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1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE SALUD

Chiguayante, 01 de Octubre de 2021.

RESOLUCION N.° 24/2021

Con esta fecha, Directora de la Direccién de Salud Municipal de la Ilustre Municipalidad de
Chiguayante, ha resuelto lo siguiente:

VISTOS Y CONSIDERANDO

1. La ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria.

2. La Ley 21.308, que concede beneficios al personal de la atenci6n primaria de salud.

3. El Decreto N°5, de fecha 30 de marzo de 2021, que aprobé el reglamento sobre concurso
interno para contratacién indefinida del articulo dnico de la Ley 21.308.

4. Ordinario N° 3433-2020, de fecha 20 de Octubre del afio 2020, que aprobé la dotacién de
salud para la comuna, emitida por el Servicio de Salud Concepcion.

5. Que la Ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno a las
entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023,
tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacién de horas en calidad de contratados a
plazo fijo.

6. Que el articulo 5 del Reglamento de la Ley 21.308, seftala pormenorizadamente que debe
contener la resolucién que llama a concurso interno.

7. Al respecto, cabe recordar que el articulo 10 de ley N° 19.378, define a la dotacién de
atencién primaria de salud municipal como el niimero total de horas semanales de trabajo del
personal que cada entidad administradora requiere para su funcionamiento.

El proceso para fijar la dotaci6én, segun disponen los articulos 11 y 12 de la citada ley, debe
extenderse dentro del lapso comprendido entre el mes de septiembre y el 3¢ de noviembre del afio
precedente a aquel en que esta vaya a regir.

8. Ahora bien, la referida dotacién constituye una estimacién del ntimero de horas requeridas
para efectuar las prestaciones propias de la atencién primaria de salud municipal, las cuales pueden
encontrarse vacantes y luego ser provistas por el érgano edilicio, sea a través de un contrato
indefinido o uno a plazo fijo (aplica criterio contenido en el dictamen N° 74.201, de 2013).

9. Luego, conforme al criterio manifestado en el dictamen N° 71.661, de 2014, en la fijacién de
la dotacién de salud respectiva, los municipios también deben considerar la contratacién a plazo fijo
o indefinido del personal necesario para la realizacion de aquellos programas a que alude el anotado
articulo 56 de la ley N° 19.378.

10. Agrega el Dictamen 27.896-2007 de la Contraloria General de la Reptiblica que las
municipalidades deben llamar a concurso respecto del total de los cargos que se encuentran
excedidos del porcentaje referido y que son servidos por personal contratado a plazo fijo, en cuyo
caso la categorfa funcionaria tinicamente, tendré relevancia para identificar en la dotacion, el o los

cargos objeto del concurso y las exigencias pertinentes.




oot

»«*" %{

1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
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11. Que, asi las cosas, actualmente en la comuna de Chiguayante, contamos con un total de

21.121 horas, que representan un total de 499 funcionarios. El guarismo actual es de 42% (planta) y
58% (contrata).

El universo de personal a contrata contiene a funcionarios que realizan funciones que son
propia de la atencién primaria que corresponden a la cartera de prestaciones del Decreto Per-capita
y también funcionarios de convenios o programas en los términos del articulo 56 de la Ley 19.378.

12. Que, revisado los antecedentes, y en merito de las facultades contenidas en la Ley 21.308,

que concede beneficios al personal de la atenci6n primaria de salud,
RESUELVO:

1.- Fijese la dotacién de Salud municipal de la comuna de Chiguayante en un total de 21.121
horas, que representan un total de 499 funcionarios, y cuya distribucién, corresponde por aplicacion
del articulo 14 de la Ley 19.378, en un 42% de contrataciones de cardcter indefinidas, y en un 58% de

contrataciones a plazo fijo.

IL- Téngase presente que la regularizacién del presente concurso interno, conforme a lo
impuesto el inciso tercero del articulo 14 de la Ley 19.378, involucra a un total de 179 funcionarios,
que representan 7.425 horas, equivalentes a un incremento porcentual de las contrataciones

indefinidas en un 35%, en los términos antes indicados.i

IIL.- Llamese a concurso interno en los términos de la Ley 21.308 y su respectivo reglamento

a los cargos que a continuacion se indicani:

Categoria Estamento Horas N°® Funcionarios
A MEDICO S06 i3
ODONTOLOGO 352 10

QUIMICO FARMACEUTICO 88 2

B ABOGADO 44 1
ASISTENTESOCIAL 352 8

CONTADOR AUDITOR 44 1

EDUCADORA DE PARVULO 33 1

ENFERMERA 748 17
FONOAUDIOLOGA 33 1

ING. EJEC. EN ADM. DE EMPR. a8 2

INGENJERO CIVIL INFORMATICO 44 1

INGENIERO COMERCIAL a4 1

KINESIOLOGO 275 7

MATRONA (ON) 363 9
NUTRICIONISTA 264 G

PERIODISTA 44 1
PREVENCIONISTA DE RIESGO 22 1

PROF. DE EDUC. FISICA 99 3

PSICOLOGO 209 5

TECNOLOGO MEDICO 132 3

TERAPEUTA QCUPACIONAL 33 1

C PODOLOGO 88 2
TENS 1.672 39

TECNICO ADMINISTRATIVO 220 5

TANS 44 i

TONS S06 13

D AUXILIAR DE CDONTOLOGIA 22 1
E ADMINISTRATIVO 264 1]
F AUXILIAR DE SERVICIO 528 12
CHOFER 220 5

NOQCHERO 44 1

Total General 7.425 179
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Iv.- Se hace presente que podrén postular a los cargos aquellos
funcionarios contratados a plazo fijo que, a la fecha del llamado a concurso, pertenezcan a la dotacién
de la Direccién de Salud Municipal de la comuna de Chiguayante, y que hayan trabajado en ella
durante a lo menos tres afios, de forma continua o discontinua, con anterioridad a dicha fecha,

computando la antigiiedad en los términos sefialados en la Ley 21.308 y su respectivo reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, todo funcionario solo podré postular al cargo que conforme a su
encasillamiento ha sido integrado en la dotacién de salud municipal, cumpliendo los requisitos, y

demas condiciones reglamentarias y legales.

V.- Apruébese el cronograma de concurso interno Ley 21.308, en conformidad a lo dispuesto

en los articulos 5 y 6 del respectivo reglamento del mismo cuerpo legal, siendo el que sigue:

N° Etapa Fecha
1 Dictacién del acto de la resolucién que 01 de Octubre afio 2021,
dispone la convocatoria
2 Publicacion concurso interno 18 de Octubre afio 2021
3 Recepcién de antecedentes 19 de Octubre al 02 de Noviembre afio 2021
4 Etapa de admisibilidad 03 al 16 de Noviembre afio 2021
5 Evaluaci6n de los postulantes y elaboracién | 17 de Noviembre a 15 de Diciembre afio 2021
de listados segilin puntaje obtenido en la
evaluacién.
6 Emisi6n del acto que aprueba el listado Entre €l 16 y 22 de Diciembre afio 2021

definitivo de postulantes y sus puntajes

7 Notificacién del acto que aprueba el listado | 27 de Diciembre afio 2021
definitivo de postulantes y sus puntajes

VL- Constityase comisién de concurso en los términos del articulo 11 del reglamento de la

Ley 21.308, integrada por los siguientes funcionarios:
1.-) Para horas a regularizar en los Centros de Salud
a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa, o quien Io

subrogue.

c) Gestor de Salud Familiar de los Centros de Salud, conforme a la aplicacién del articulo 56
de la Ley 19.378.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios.

¢) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la

entidad administradora de salud municipal
2.-) Para horas a regularizar en el Departamento de Salud Municipal.

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.
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b) Subdirector Clinico de la Direccién de Salud Municipal, conforme a la aplicacién del

articulo 56 de la Ley 19.378.
¢) Un miembro de la asociacién de funcionarios.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la

entidad administradora de salud municipal

VL- Citese a constituir la referida comisién de concurso interno para el dfa Lunes 04 de
Octubre de 2021, a las 09.00 en Dependencia de la Direccién de Salud Municipal, debiendo esta dejar

constancia escrita de sus actuaciones, y registrarlas en la Unidad de Recursos Humanos.

Se hace presente que las bases de concurso deberén ser aprobadas por la referida comisién
debiendo ponderar los elementos de experiencia, capacitacién y calificaciones, en los términos

sefialados en el reglamento de la Ley 21.308.

Las referidas bases deberén ser retiradas por los funcionarios desde su aprobacion y hasta el

cierre de la etapa de recepcién de antecedentes.

VIL- Se hace presente que conforme al articulo 4° de la Ley 21.308, esta resolucién deberd
ser publicada en un periddico de mayor circulacién en la comuna o agrupacién de comunas y

mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal, y en los establecimientos de salud municipal.

VIIL- Remitase una copia de la presente resolucién al Servicio de Salud Concepcidn, a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, y a la asociacién gremial de la comuna, en el menor plazo
posible contado desde esta fecha, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del

articulo 4° del reglamento de la Ley 21.308.

IX.- Instriyase a la Subdireccion Administrativa DAS para que de cumplimiento a la

presente resolucién en los términos expuestos.

TOMESE CONOCIMIENTO, COMUN{QUESE, "ARCHiVESE

‘ !./l\\' =4
AU

ANDREA QUIERO GELMI

Directora de la Direccién de Salud

Municipal de la Tlustre Municipalidad de Chiguayante.

AQG/LPG/lIpg
CC:
Direccién

Archivo.

i Numeral modificado por medio de Resolucién N°25 DAS de fecha 07 de Octubre de 2021.
i Numeral modificado por medio de Resolucién N°25 DAS de fecha 07 de Octubre de 2021.




